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1. Общиеположения
1.1. Настоящееположение о структуре управления муниципального

бюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада N2 25

«Родничок»(далее — Учреждение) разработанов соответствии с требованиями
Федеральногозакона «Обобразованиив РоссийскойФедерации»от 29.12.2012
273-ФЗ:
-статьи 6-9. Полномочияоргановгосударственнойвласти и местного

самоуправления;
-статьи 26. Управлениеобразовательнойорганизацией;
-статьи 27. Структураобразовательнойорганизации;
-статьи 28. Компетенция, права и обязанности, ответственность

образовательнойорганизации;
-статья 51. Правовойстатус руководителя

организации.
- в соответствии с УставомУчреждения.

образовательной

1.2.Структура управления
-

упорядоченнаясовокупность устойчиво
взаимосвязанных элементов, обеспечивающихфункционированиеи развитие
организациикак единого целого.

1 .З.Структурауправления утверждается приказом руководителя
Учреждения.

1.4.Изменения и дополнения в структурууправлениявносятся приказом
руководителяУчреждения.

1.5.Срок структурыуправления не ограничен, действуетдо принятия
новой.



2. Управлениеучреждением.
2.1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациина основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

2.2. Единоличнымисполнительным органом учреждения является
руководительучреждения (далее - заведующий), которыйосуществляет
текущееруководстводеятельностью учреждения.Заведующийназначается
учредителем. Срокполномочий заведующего определяется трудовым
договором.

2.3 .k компетенции заведующегоотносится:
-действоватьбездоверенностиот имени Учреждения, представлятьего во

всех организациях, в судебныхи иных государственныхорганах.
-планировать, организовыватьи контролировать образовательнуюи

организационно-хозяйственнуюдеятельность, отвечать за качество и

эффективностьработыучреждения;
общеобразовательные-утверждать основные программы

образовательныепрограммы дошкольного образования, в том числе
адаптированныеобразовательныепрограммыдошкольного образованиядля
воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровья, дополнительные
общеобразовательныепрограммы дополнительные общеразвивающие
программы различных направленностей, в том числе адаптированные
дополнительные общеразвивающиепрограммы для воспитанников с

ограниченнымивозможностями здоровья;
-утверждать по согласованию с учредителем программу развития

учреждения;
-осуществляетприемнаработуработников,заключает и расторгаетс ними

трудовые договоры, распределяетдолжностные обязанности;налагает
дисциплинарные взыскания и поощряет работниковучреждения в

соответствии с трудовымзаконодательством РоссийскойФедерациии иными
нормативными правовымиактами;

-утверждатьштатное расписаниеи тарификациюработниковв пределах
выделенного учредителемфондазаработнойплаты, устанавливаетзаработную
плату в пределахимеющихся средстви согласно нормативнымправовым
актам;

-утверждатьлокальные нормативныеакты, обязательныедля исполнения
работникамиучреждения;

-распоряжаться имуществом учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерациии обеспечиваетэффективное
использование финансовыхсредств;

-обеспечиватьсохранность имущества, переданногоучреждению в

оперативноеуправление, целевое использование субсидий, а также средств,
поступающихиз другихисточников;

-осуществлять системувнешних связейучреждения, необходимыхдля его
успешногофункционированияи развития;
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-обеспечивать эффективноевзаимодействиеи сотрудничество с

органами местного самоуправления, организациями и родителями(законными представителями) воспитанников, общественностью;
конференцияхи-принимать участие в совещаниях,

другихмероприятиях;
-поддерживатьблагоприятныйморально-психологическийклимат в

учреждении;
-консультировать работниковучреждения, родителей(законныхпредставителей) воспитанников по вопросамфункционированияи развития

учреждения;
-самостоятельно решать иные вопросы, возникающие в текущей

деятельности и не отнесенные к компетенции коллегиальных органов
управленияучреждениялибоучредителя.

З. Коллегиальные органы управления учреждением
В учреждении созданы и функционируютколлегиальные органы

управленияучреждением.
К коллегиальным органамуправленияучреждениемотносятся:
- общеесобраниетрудовогоколлектива;
- управляющийсовет;
- педагогическийсовет.

4. Общеесобраниетрудовогоколлектива4.1 .Общеесобраниеработниковучреждения является постоянно
действующимколлегиальным органом управления учреждения, который
включает в себявсех работников.

Общеесобраниесчитается правомочным, если на нем присутствуетне
менее списочного состава работниковучреждения.4.2. Решенияобщегособранияпринимаются открытымголосованием,
простымбольшинствомголосов. Каждыйчлен общегособранияимеет один
голос. Приравномколичестве голосов решающим является голос председателя
общегособрания.4.3. Решение, принятоев пределахкомпетенции общегособранияи не
противоречащее законодательству Российской Федерации, является
обязательнымдля исполнения всеми работниками.4.4. Общиесобранияпроводятсяпо меренеобходимости,но не режедвух
раз в год. О повестке дня, времении месте его проведениядолжно быть
объявленоне менее чем за 7 календарныхдней.

Председательи секретарь общегособранияизбираютсяпростым
большинствомголосовработниковучреждениядо начала обсуждениятекущих
вопросовповестки.

Срокполномочийпредседателяи секретаряобщегособрания— один
календарныйгод. В случае отсутствия избранныхпредседателяи (или)

секретаряобщегособрания, производится процедура избраниянового
председателяи (или) секретаря.



4.5. К компетенции общегособранияотносится:

-обсуждениеи принятие коллективного договора, изменений и
дополнений, вносимых в коллективныйдоговор;

-избраниевыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииили
иного представительногоорганаработников,представителейработниковпо

урегулированиюспоров между участникамиобразовательныхотношений,
комиссию по трудовымспорами управляющийсовет учреждения;

-

заслушиваниеотчета заведующегопо итогамработыучреждения;
-принятиене противоречащихзаконодательствуРоссийскойФедерации

решенийпо другим вопросамдеятельности учреждения, не отнесенным к

компетенции иных органовуправленияучреждением.

5. Управляющийсовет
5.1.Управляющийсовет учреждения (далее — управляющийсовет)

является коллегиальным органом управления учреждением, имеющим
полномочия по решению отдельных вопросовфункционированияи развития
учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-
общественногохарактерауправления.

В управляющем совете представленыинтересы всех участников
образовательныхотношений и иных лиц, заинтересованныхв развитии
учреждения.

5.2. Управляющийсовет создается с использованием процедурвыборов,
назначения и кооптации.

На основе выборовопределяютсячлены управляющегосовета из числа

работниковучреждения и родителей(законных представителей)

воспитанников учреждения.
Заведующийвходит в состав управляющегосовета по должности.
5.3. Управляющийсовет вправекооптироватьв свой состав граждан,

известных своей культурной, научной, общественной, в том числе

благотворительнойдеятельностью, деятельностью в сфереобразования,
представителейорганизацийи другихлиц.

5.4. Членыуправляющегосовета избираютсясрокомна З года.
5.5. Управляющийсовет избираетиз своего состава председателя.

Работникиучреждения(в том числе заведующий) не могут бытьизбраны
председателемуправляющегосовета.

5.6. Компетенцияуправляющегосовета:
- определениеприоритетныхнаправленийразвитияучреждения;

основных общеобразовательныхпрограмм-согласование

образовательныхпрограмм дошкольного образования, в том числе

адаптированныхобразовательныхпрограммдошкольного образованиядля
воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровья, дополнительных
общеобразовательныхпрограмм дополнительных общеразвивающих
программ различных направленностей, в том числе адаптированных
дополнительных общеразвивающихпрограмм для воспитанников с

ограниченнымивозможностями здоровья;
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-информированиеучастниковобразовательныхотношенийи местного
сообществао своейдеятельности и принимаемыхрешениях;

-участие в разрешенииконфликтныхситуаций, возникающих между
участникамиобразовательныхотношений;

-участие в организациии проведениимероприятийобразовательного
характерадля воспитанников;

-рассмотрение вопросов и оказание содействияв создании

здоровьесберегающихи безопасных условийобразованияи труда в

учреждении;
заведующим информационныхи-подготовка совместно с

аналитических материалово деятельности учреждениядля размещенияих на
официальномсайтеучрежденияв сети «Интернет»(публичный доклад, отчет о

результатахсамообследования);
-контрольза соблюдениемнадлежащих условийобразованияи труда в

учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за

эффективнымрасходованиемфинансовыхсредствучреждения;
-осуществление иных полномочий в соответствии с локальным

нормативнымактом учреждения, регулирующимдеятельность управляющего
совета, принятымна заседании управляющегосовета.

5.7. Порядокорганизациидеятельности управляющегосовета:
- заседания управляющегосовета проводятсяпо меренеобходимости, но

не режеодного разав тримесяца.
-заседания управляющегосовета считаются правомочными, если на них

присутствовалоне менее половины членов управляющегосовета.
Графикзаседанийуправляющегосовета утверждаетсяпредседателем

управляющегосовета,которыйизбираетсяна первомзаседании, в соответствии
с локальным нормативнымактом учреждения.

Председательуправляющего совета может созвать внеочередное
заседание на основании поступившихк немуот членов управляющегосовета
заявлений;

решения управляющегосовета считаются правомочными, если на
заседании присутствовалине менее половины его членов;

- каждыйчлен управляющегосовета обладаетодним голосом.
В случае равенства голосов решающим является голос

председательствующегона заседании;
- решенияуправляющегосовета принимаютсяпростымбольшинством

голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и

оформляютсяпротоколом;
-

протоколзаседания управляющегосовета подписываетсяпредседателем
и секретарем.

5.8. Члены управляющего совета выполняют свои обязанностина
общественныхначалах.

5.9. Решенияуправляющегосовета, принятыев пределахего компетенции,
являются рекомендательнымидля заведующегоучреждением.
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Заведующийможет принять решение об обязательностиисполнения

решенийуправляющегосовета участникамиобразовательныхотношений,

работникамиучреждения.
6. Педагогическийсовет.

6.1. Педагогическийсовет учреждения(далее — педагогическийсовет)

является постоянно действующимколлегиальным органом управления
учреждением, создается для рассмотрениявопросов образовательной
деятельности с воспитанниками и методическойработыс педагогическим
персоналомучреждения.

6.2. В педагогическийсовет входят все педагогические работники
учреждения.Другиеработникиучреждения, медицинскийперсонал, а также
родители(законные представители) могут входить в педагогическийсовет с

правомсовещательного голоса.
6.3. В педагогическийсовет входят заместители заведующегопо учебно-

воспитательнойработеи заведующий, которыйпредседательствуетна его
заседаниях.

6.4. Педагогическийсовет учрежденияизбираетиз своего состава

секретаря.
6.5. Заседанияпедагогического совета проводятсяв соответствии с

годовым планом работы,по меренеобходимости, но не режетрехразв течение

учебногогода. В случае необходимостимогут созываться внеочередные
заседания педагогического совета.

Заседаниепедагогического совета считается правомочным, если на нем

присутствовалоне менее двух третейсписочного состава педагогических

работниковучреждения.
Заседанияпедагогического совета проводятсяв рабочеевремя.
Заседанияпедагогического совета протоколируются, подписываются его

председателеми секретарем.
6.6. Решениепедагогического совета считается принятым, если за него

проголосовалобольшинствоприсутствующих.
Приравномколичестве голосов, решающим является голос председателя

педагогического совета.
6.7. К компетенции педагогического совета относится:
-определениенаправленийобразовательнойдеятельности;
-разработкаи принятие основных общеобразовательныхпрограмм

образовательныхпрограмм дошкольного образования, в том числе

адаптированныхобразовательныхпрограммдошкольного образованиядля
воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровья, дополнительных

дополнительных общеразвивающихобщеобразовательныхпрограмм
программ различных направленностей, в том числе адаптированных
дополнительных общеразвивающихпрограмм для воспитанников с

ограниченнымивозможностями здоровья( по согласованию с управляющим
советом учреждения), а также программыразвитияучреждения;

-обсуждениевопросовсодержания, форми методов образовательного
процесса, планированиеобразовательнойдеятельности учреждения;
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- обобщение, организацияраспространенияи внедренияпедагогического
опыта;

-рассмотрениевопросовповышения квалификациии переподготовки
педагогических кадров;

-обсуждениеи принятие не противоречащихзаконодательству
Российской Федерациирешенийпо любым вопросам, касающимся
содержанияобразованияв учреждении;

-рассмотрениеотчетов заведующегоо создании условийдля реализации
образовательнойпрограммы дошкольного образования,образовательных
услуг;

-принятиене противоречащихзаконодательствуРоссийскойФедерации
решенийпо другимвопросампедагогическойдеятельности учреждения, не

отнесенным к компетенции иных органовуправленияучреждения.
6.8. Решения педагогического совета, принятые в пределах его

компетенции, являются рекомендательнымидля заведующего.Заведующий
может принять решение об обязательностиисполнения решений
педагогического совета участниками образовательныхотношений,

работникамиучреждения.
6.9. Вопросы, относящиеся к деятельности педагогического совета, не

урегулированные настоящим документом, регламентируютсялокальным
нормативнымактом учреждения.
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