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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда воспитателя муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения детского сада № 25 «Родничок» (оцениваются раз в год) 

Критерии 

эффективности 

деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных программ  

2.1. 100% воспитанников 

групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 

до 7 лет), освоивших 

образовательную 

программу дошкольного 

образования 

Не менее 95% 

воспитанников групп 

возраста (с 1,5 до 6 лет), 

освоивших 

образовательную 

программу дошкольного 

образования 

95% воспитанников групп 

раннего возраста (с 1 до 1,5 

лет), прошедших 

адаптацию легкой и 

средней степени 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Порядок расчета: численность воспитанников группы, освоивших 

образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников группы на 31 мая * 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог 

 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие 

воспитанников в возрасте до 1,5-х лет – с тяжелой степенью адаптации, 

при наличии в отчетном году вновь поступающих детей 

Порядок расчета: численность воспитанников группы, прошедших 

адаптацию в легкой и средней степени / численность воспитанников 

группы на 31 мая * 100%. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



2.2. Участие в реализации 

платных дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(используется для 

воспитателей групп 

дошкольного возраста (от 

2 до 7 лет)   

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: отчет о работе за год, договора. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- наличие детей в группе, получающих дополнительные услуги; 

- проведение информационных мероприятий о предоставлении 

дополнительных услуг в учреждении. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.3.Организация проектной 

деятельности с 

воспитанниками и 

родителями (законными 

представителями) в рамках 

реализации 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: сайт учреждения, конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

мероприятий, способствующих активизации взаимодействия с 

законными представителями воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы дошкольного образования (проекты) 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

 2.4. Сопровождение детей 

из социально-

неблагополучных семей 

(при наличии детей в 

течение учебного года) 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: реализация 

мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и 

воспитанниками.  

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране 

труда; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4. Работа с одаренными 

детьми 

4.1. Наличие подготовлен-

ных педагогическим 

работником воспитанников 

– победителей, призеров и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, 

выставок, акций и других 

мероприятий (показатель 

используется для 

воспитателей групп 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: подготовка и 

наличие воспитанников – победителей, призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий социально-педагогической, художественной 

и технической направленностей на уровне образовательного 

учреждения и выше 

Период: предшествующий учебный год 

 

 

 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



старшего (3-7 лет) 

дошкольного возраста) 

Наличие подготовленных 

педагогическим 

работником воспитанников 

(совместно с родителями) – 

участников конкурсов, 

выставок, акций и других 

мероприятий (показатель 

используется для 

воспитателей групп 

раннего возраста  (1-3 лет)  

 

 

 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Участие в акциях Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в акциях на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

6.Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1. Участие в 

общественной жизни 

учреждения. Участие в 

организации и проведении 

мероприятий разного 

уровня на базе дошкольного 

учреждения.  

 

Ответственный за предоставление информации: заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, председатель 

профсоюзной организации 

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 

 

 


