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Измененияи дополнения .N2 5

в Правилаприема (зачисления) детейна обучениепо
образовательнымпрограммам дошкольного образованияв
муниципальном бюджетномдошкольном образовательном

учреждении детскийсад 25 «Родничок»

1. ПриложениеЗ к правиламприема(зачисления) детейна обучениепо
образовательным образованияпрограммам дошкольного в

муниципальном бюджетномдошкольном образовательномучреждении
детскийсад N2 25 «Родничок»(договор) изложить в новой редакции.



ПриложениеЗ
кПравиламприема(зачисления) дегейна обучениепо образовательным

прогрпммам дошкольногообразованияв МБДОУ N2 25

ДОГОВОР
обобразованиипо образовательнымпрограммамдошкольного образованияN2

г. Сургут

Муниципальноебюджетноедошкольное образовательноеучреждениедетскийсад N225 «Родничок», сокращенноенаименование
МБДОУ N2 25 «Родничок», осуществляющееобразовательнуюдеятельность на основании выписки из реестралицензии от
03.03.2021 года N2 J1035-01304-86/00175805 выданнойДепартаментомобразованияи науки ХМАО-Югры, именуемое в
дальнейшемУчреждение, в лице заведующегоНевьянцевойТатьяны Александровны, действующегона основании Устава, с

однойстороны, и родитель(-и) ребёнка(законный (-ые) представитель(-и))
мать

(фамилия, имя, отчество и статус родителя (-ей) (законного (-ых) представителя (-ей)) несовершеннолетнего)

отец

(фамилия, имя, отчество и статус родителя (-ей) (законного (-ых) представителя (-ей)) несовершеннолетнего)

именуемый(-ые) в дальнейшем«Родитель(-и)», действующий(-е) на основании

(наименование и реквизитыдокумента, удостоверяющегополномочия, свидетельство о рождении ребенка, номери дата выдачи)

в интересахнесовершеннолетнего
(фамилия, имя, (при нтмчии) ребенка, дата его рождения)

проживающего по адресу:
(адресфактическогоместа жительства ребенка, (место регистрации) с указанием почтового индекса)

именуемогов дальнейшем«Воспитанник», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящийдоговоро
нижеследующем:

1. Предметдоговора
1 . 1.Предметомнастоящего договораявляются отношения, возникающие при осуществленииобразовательнойдеятельности по
реализации образовательнойпрограммы дошкольного образования(далее - образовательнаяпрограмма) в соответствии с

государственным образовательнымстандартом дошкольного образованияи федеральнойобразовательной
программойдошкольного образования(далее - ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в
Учреждении, а также при осуществлении присмотраи ухода за Воспитанником.
1.2.Формаобучения— очная,
1.3.Наименование образовательнойпрограммы: Образовательнаяпрограмма дошкольного образованиямуниципального
бюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада N2 25 «Родничок»или Адаптированнаяобразовательная
программадошкольного образованиямуниципального бюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада N2

25 «Родничок».
1.4. Образовательнаядеятельность в Учрежденииосуществляетсяна русском языке.
1.5. Срокосвоения образовательнойпрограммы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего договора

календарныхлет (года), но не болеесрокадействиянастоящего договора, предусмотренногопунктом 6.1.составляет
договора.
I .6. Режим пребыванияВоспитанника в Учреждении:
- с понедельника по пятницу,
- с 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут (12 — часовое пребываниеВоспитанника в Учреждении).
1.7. Воспитанник зачисляется в группу направленности.

(нагтравленность группы подчеркнуть)
1.8. Оказаниепервичноймедико-санитарнойпомощи Воспитанникуосуществляется«БюджетнымучреждениемХанты-Мансийского
автономного округа - Югры”Сургутскаягородскаяклиническая поликлиника .М2 3”

(наименование медицинскойорганизации)

2. ВзаимодействиеСторон
2.1. Учреждениевправе:
2.1.1. Самостоятельноосуществлятьобразовательнуюдеятельность по образовательнойпрограмме, а также по дополнительным
общеразвивающимпрограммамразличных направленностей,разрабатыватьи утверждатьобразовательныепрограммы, в том числе
дополнительные общеразвивающиепрограммы, осуществлять индивидуальныйучет результатов освоения Воспитанником
образовательнойпрограммы, а также хранение в архивах информацииоб этих результатах на бумажныхи (или) электронных
носителях.
2.1.2. Устанавливать режимработыУчреждения.2.1 .З.Комплектоватьгруппы по одновозрастному, разновозрастномупринципу, в том числе и в течение учебногогода.2.1.4. ПереводитьВоспитанникаиз однойгруппы в другую (в случаенеобходимости) в связи с низкой наполняемостью групп,

отпускамивоспитателей, на периодремонта, карантинав Учреждениии др.2.1.5. Отказатьв передачеВоспитанника Родителямлиботретьимлицам (согласно пункту 2.4.6. настоящего договора), находящимся
в состоянии алкогольного, токсического или наркотическогоопьянения.



2.1.6. ОпределятьнеобходимостьприсутствияРодителейв группе вместе с ВОСПИТаННИКОМ
в периодего адаптации к условиямУчреждения.
2.1.7. Расторгнутьдоговори отчислить Воспитанникаиз Учреждениядосрочнопо основаниям, указаннымв пункте5.3. настоящего
договора.
2.1.8. Вносить предложенияпо совершенствованиювоспитания Воспитанника в семье (в формеустных беседпедагогических и
руководящихработниковс Родителямивоспитанника).
2.1.9. Самостоятельноосуществлятьобразовательнуюдеятельность по дополнительным общеразвивающимпрограммамразличных
направленностей, реализациякоторых является основным видом деятельности Учрежденияв соответствии с Уставом.
Наименование, объём и формадополнительных образовательныхуслуг по дополнительным общеразвивающимпрограммам
различных направленностей, реализациякоторыхявляется основным видом деятельности Учрежденияв соответствии с Уставом,
определеныв приложенииN23 к настоящемудоговору.
2.1.10. РазобщатьВоспитанника, не имеющего сведенийобиммунизациипротив полиомиелита, не привитогопротив полиомиелита
или получившего менее трех доз полиомиелитной вакцины, при проведении вакцинации против полиомиелита другим
Воспитанникам.
2.1.11. Не допускатьВоспитанника к посещению Учреждения, направленногона консультацию в противотуберкулезный
диспансер, Родителикоторого не представили в течение одного месяца с момента постановки пробыМантузаключение врача-
фтизиатраоботсутствии заболеваниятуберкулезом.2.1.12. Не допускатьВоспитанника к посещению Учреждения, туберкулинодиагностикакоторомуне проводиласьи не имеющего
заключения врача-фтизиатраоботсутствии заболеваниятуберкулезом.2.1.13. Требоватьот Родителейвыполнения условийнастоящего договора, в том числе своевременноговнесения родительскойплаты
за присмотри уход за Воспитанником в Учреждении(далее — родительскаяплата).
2.1.14. Пользоватьсяиными правами, предусмотреннымизаконодательством Российской Федерациии другими нормативными
правовымиактами.
2.2. Родитель(-и) имеет (-ют) право:
2.2.1. Знакомитьсяс уставом Учреждения, лицензиейна осуществление образовательнойдеятельности, с образовательными
программами, реализуемымив Учреждении, учебно-методическойдокументациейи другими документами, регламентирующими
организациюи осуществлениеобразовательнойдеятельности, праваи обязанностиВоспитанника и Родителей.
2.2.2. Участвовать в образовательнойдеятельности Учреждения, в том числе в формированииобразовательнойпрограммы.
2.2.3. Выбиратьязык для получения Воспитанником дошкольного образованияи язык для изучения в качестве родногоиз числа
язьжов народовРоссийский Федерации
2.2.4. Получатьот Учрежденияинформацию:
- по вопросаморганизациии обеспечениянадлежащего исполнения услуг, предусмотренныхразделом1 настоящего договора;
о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанникаво время его пребыванияв Учреждении, его развитии и способностях,

отношении к образовательнойдеятельности.
2.2.5. Вносить предложенияпо улучшению работыс Воспитанником, в том числе по организациидополнительныхобразовательных
услуг, в том числе платных.
2.2.6. Присутствоватьвместе с Воспитанником в группе, которуюон посещает, в периодадаптации Воспитанника в течение первых
З (трех) дней- в случае необходимости, определяемойпо результатамнаблюденияза Воспитанникоммедицинскимиработникамии
воспитателями грушты, не вторгаясьи не мешая при этом осуществлениюобразовательнойдеятельности.
2.2.7. Приниматьучастие в организации и проведении совместных мероприятийс Воспитанникомв Учреждении(утренники,
развлечения, физкультурныепраздники, досуги, дни здоровьяи др.).
2.2.8. Получатьинформациюобо всех видах планируемых обследований(психологических, ПСИХОЛОГО-педаГОГИЧеСКИХ)
Воспитанника, давать согласие на проведениетаких обследованийили участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения
или участия в них, получать информациюо результатахпроведенныхобследованийВоспитанника.
2.2.9. Приниматьучастие в работеколлегиальных органовуправления, предусмотренныхуставомУчреждения.2.2.10. ОказыватьУчреждениюдобровольнуюпосильную помощь в реализацииего уставных целейи задач.2.2.11. Получатькомпенсацию части родительскойплаты за присмотр и уход за ребенкомв Учреждениив порядке и размере,
определенномзаконодательством РоссийскойФедерацииобобразовании.2.2.12. Требоватьот Учреждениявыполнения условийнастоящего договора.2.2.13. Пользоватьсяиными правами, предусмотреннымизаконодательством Российской Федерациии другими нормативными
правовыми актами.
2.3. Учреждениеобязано:2.3.1. Обеспечитьнадлежащее предоставлениеуслуг, предусмотренныхразделомI настоящего договора, в полном объеме
в соответствии с ФГОС дошкольного образования, образовательнойпрограммойи условиями настоящего договора.
2.3.2. ОбучатьВоспитанникапо образовательнойпрограмме, предусмотреннойпунктом 1.3. настоящего договора.
2.3 .З. Осуществлятьобразовательнуюдеятельность на государственномязыке РоссийскойФедерации, создавать условия длявыбора
Родителямиязьжа для полученияВоспитанникомдошкольного образованияи языка для изучения в качестверодногоиз числа языков
народовРоссийскийФедерации.
2.3.4. Обеспечитьреализацшообразовательнойпрограммы средствамиобученияи воспитания, необходимымидля организации
образовательнойдеятельности и создания развивающейпредметно-пространственнойсреды.
2.3.5. Обеспечиватьохрану жизни и укреплениефизическогои психического здоровьяВоспитанника, его интеллектуальное,
физическоеи личностное развитие, развитиеего творческихспособностейи интересов.2.3.6. Создаватьбезопасныеусловия обучения, воспитания, присмотраи ухода за Воспитанником, его содержания
в Учреждениив соответствии с установленныминормами, обеспечивающимиего жизнь и здоровье.2.3.7. ОбеспечиватьВоспитанникасбалансированным5-разовым питанием, в соответствии с его возрастом, по нормам,
утвержденнымзаконодательством РоссийскойФедерации.2.3.8. ОбеспечитьРодителямдоступ к информациидля ознакомления с уставом Учреждения, лицензиейна осуществление
образовательнойдеятельности, с образовательнымипрограммами, реализуемыми в Учреждении, учебно-программной
документациейи другими документами, регламентирующимиорганизациюи осуществлениеобразовательнойдеятельности, права
и обязанностиВоспитанникаи Родителей.



2.3.9. Приоказании услуг, предусмотренныхразделом1 настоящего договора:
учитывать индивидуальныепотребностиВоспитанника, связанные с его жизненной ситуациейи состояние здоровья,

определяющиеособыеусловия получения образования, возможности освоения Воспитанником образовательнойпрограммы на
разных этапах ее реализации;
- проявлятьуважениек личности Воспитанника, оберегатьего от всех формфизическогои психологического насилия, обеспечить
условия укрепления нравственного, физическогои психологического здоровья, эмоционального благополучияВоспитанника с

учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.10. Осуществлятьсбор, хранение, обработкуи защиту персональных данных Воспитанника и Родителей, в соответствии с

требованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации.2.3.11. Информироватьорганы опеки и попечительства о жестоком обращенииРодителей
с Воспитанником, о случаяхфизического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы,грубого, небрежногоотношения кВоспитанникусо стороныРодителей, о непосредственнойугрозежизни и здоровьюВоспитанника.
2.3.12. Соблюдатьусловия настоящего договора.
2.3.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренныезаконодательством Российской Федерациии другими нормативными
правовымиактами.
2.4. Родитель(-и) обязан (-ы):

2.4.1. Соблюдатьтребованияуставаи иных локальных нормативњж актов Учреждения, общепринятыхнорм поведения, в том числе
проявлятьуважениек педагогическимработниками иному персоналуУчрежденияи другим воспитанникам, не посягать на их честь
и достоинство.
2.4.2. Своевременновносить плату за присмотр и уход за воспитанником в порядке и размерах, определеннымив разделеЗ
настоящего договора.
2.4.3. Припоступлении Воспитанникав Учреждениев период действиянастоящего договорасвоевременнопредоставлять
Учреждениювсе необходимыедокументы, предусмотренныеего уставоми иными локальными актами, а также любуюинформациюоб индивидуальных потребностяхВоспитанника, связанных с его жизненной ситуациейи состоянием здоровья, определяющие
особыеусловияполучения им образования, возможности освоения Воспитанникомобразовательнойпрограммына разных этапах ее
реализации.
2.4.4. НезамедлительносообщатьУчреждениюоб изменении контактного телефонаи места жительства, а также об изменении
персональныхданных Воспитанникаи Родителей.
2.4.5. Обеспечитьпосещение УчрежденияВоспитанником:
- согласно режимупребыванияв Учреждении, предусмотренномупунктом 1.6. настоящего договора;
- безпризнаковболезнии недомогания (безпризнаковпростудныхили инфещионныхзаболеваний); в опрятномвиде, чистой одежде
и обуви, с учетом погодных условий;с предоставлениемУчреждениюзапасного комплекта одежды, сменнойобувии одежды для
занятийфизическойкультурой.2.4.6. Лично передаватьи забиратьВоспитанникау воспитателя, не передоверяяВоспитанника третьим лщам или лицам, не
достигшим 16-летнего возраста. Третьелицо имеет право передавать и забиратьВоспитанника у воспитателя при условии
предоставленияРодителямисогласия, выраженногов письменнойформеи оформленногов присутствии заведующегоУчреждением
и согласованного им, либооформленногонотариально.
2.4.7. ИнформироватьУчреждениео предстоящемотсутствии Воспитанника в Учрежденииили его болезни посредствомличного
устного информированияили информированияпосредствомтелефоннойсвязи по телефону8(3462) 24-63-38 (1корпус) 52-56-50
(2корпус), в следующемпорядке:
- в случае отсутствияВоспитанника в Учреждениипо причине болезни- один раз — предварительноили в первыйдень болезни;
- в случае отсутствияВоспитанника в Учреждениина периодотпуска - один раз — предварительнопосредствомсоответствующего
письменного уведомления.
Информированиеосуществляется в целях обеспеченияучета незапланированногоотсутствия Воспитанника, учета расходов

продуктовпитания в дни незапланированногоотсутствияВоспитанника, учета остатка средств, полученных в составе родительской
платы на приобретениепродуктовпитания в дни незапланированногоотсутствиядетейи неизрасходоваю-гыхв полном объемена
указанктыецели на конец текущего года, в счет родительскойплаты за первыемесяцы года, следующегоза текущим финансовым
годом,

ДнемнезапланированногоотсутствияВоспитанникасчитается день непосещения ребенкомУчреждениябезпредварительногоинформированияРодителямиспециалиста Учреждения, ответственного за прием информацииот Родителейоб отсутствии Воспитанникав Учреждении.Предварительныминформированиемсчитается информированиедо 14:00 часов дня,

предшествующегодню отсутствия Воспитанника, зафиксированноев Учреждениинадлежащим образом.Родителинесут
ответственность за предоставленнуюв Учреждениеинформацию.2.4.7. В случаезаболеванияВоспитанника, подтвержденногозаключением (медицинской справкой) либовыявленного медщинским
работникоммедицинскойорганизации, принять меры по восстановлению его здоровьяи не допускать посещения УчрежденияВоспитанникомв периодзаболевания.
2.4.8. Предоставлятьмедицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также отсутствия
Воспитанникав Учрежденииболее5 дней(за исключением выходных и нерабочихпраздничных дней), с указанием диагноза,
длительности заболевания, сведенийоботсутствии контакта с инфекционнымибольными.
2.4.9. Бережноотноситься к имуществуучреждения, возмещать ущерб, причиненныйВоспитанникомимуществу Учреждения, в
соответствии с законодательством РоссийскойФедерации2.4.10. Соблюдатьусловия настоящего договора.
2.4.11. Исполнятьиные обязанности, предусмотренныезаконодательством Российской Федерациии другими нормативными
правовыми актами.

З. Размер, сроки и порядокоплаты за присмотр и уход за Воспитанником (родительской платы)3.1, Начисление родительскойплаты производитсяиз расчетафактическиоказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно
количествукалендарныхдней, в течение которыхоказывалась услуга.



З.2. Родителивносят родительскуюплату в размеренормативныхзатратУчрежденияна оказание услуги по присмотру и уходу за
Воспитанником в расчете на одного ребенка, установленных муниципальным правовым актом Администрациигорода, приказом
департаментаобразованияАдминистрациигорода.
Учреждениеобеспечиваетдоведение размерародительскойплаты до сведения Родителей.
3.3. Родительскаяплата вносится Родителямина расчетныйсчет Учрежденияза текущиймесяц не позднее 15 числа, в размере
согласно приложению 1 к настоящемудоговору.
Расчетсуммы нормативныхзатратна оказание услуги по присмотруи уходу за Воспитанником в Учреждениив расчетена одного
ребенкаосуществляетсяв соответствии с приложением2 к настоящемудоговору.
3.4. Родителямиоплачивается весь периоднахождения Воспитанника в списках, воспитанников Учреждения, за исключением
случаев:
- болезниВоспитанника, карантина, при представленииРодителямисправки из медицинскойорганизации;
отпуска на оздоровительныйпериодсрокомдо 44 календарныхднейв течение календарногогода, включая летний период, при

предоставленииРодителямисоответствующегозаявления;
- устройстваВоспитанника в организациюдля детей-сироти детей, оставшихся безпопечения родителей, на временноепребывание
при предоставлениизаконными представителямикопии приказао зачислении Воспитанника в соответствующуюорганизацию;
- разобщенияВоспитанника, не имеющего сведенийобиммунизациипротивполиомиелита, не привитого против полиомиелита или
получившего менее трехдоз полиомиелитнойвакцины, при проведенииващинации против полиомиелита другим воспитанникам;
- не допускатьв УчреждениеВоспитанника, направленногона консультациюв противотуберкулезныйдиспансер, Родителикоторого
не представили в течение одного месяца с момента постановки пробыМантузаключение врача-фтизиатраоб отсутствии
заболеваниятуберкулезом;
- не допускатьв УчреждениеВоспитанника, туберкулинодиагностикакоторомуне проводилась, не таеющего заключения врача-
фтизиатраоботсутствиизаболеваниятуберкулезом;
- в случаеприостановленияфунщионированияУчреждениядля проведенияремонтных работ, санитарнойобработкипомещений
(дератизации, дезинсекции), по решению суда, на основании представленийоргановгосударственногонадзорародительскаяплата
не взимается за весь периодпростояУчреждения.3.5. Приначислении родительскойплаты за дни непосещения Воспитанником Учреждениябезуважительных причин, указанных в
пункте З.4., из установленнойсуммы родительскойплаты вычитаются нормативныезатратына приобретениепродуктовпитания.
Порядокучета расходовпитания в дни незапланированногоотсутствияребенкав Учрежденииутвержденприказомдепартамента
образованияАдминистрациигорода.Порядокучета остатка средств, полученных в составе родительскойплаты, на приобретение
продуктовпитания в дни незапланированногоотсутствиядетейи неизрасходованныхв полном объемена указанные цели на конец
текущего года, в счет родительскойплаты за первые месяцы года, следующего за текущти финансовымгодом, утвержден
муниципальным правовымактом Администрациигорода.
З.6. Призадолженности по родительскойплате болеечем за один месяцУчреждениеоставляет за собойправообратитьсяв судебные
органыв целях взыскания задолженности с Родителей.Занеисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств, предусмотренных
разделомЗ настоящего договора, Родители, заключившие настоящийдоговор, несут солидарнуюответственность в соответствии со
статьей322 Гражданскогокодекса РоссийскойФедерации.3.7. В случаеотчисления Воспитанника возвратродительскойплаты за присмотр и уход производитсяпо заявлению Родителяс
учетом фактическогопосещения ВоспитанникомУчрежденияна основании распорядительногоакта Учреждения.3.8. Оплата родительскойплаты за присмотр и уход за Воспитанникомможет осуществляться за счет средств (части средств)

материнского(семейного) капитала территориальныморганом Фондапенсионного и социального страхования Российской
Федерациипо ХМАО — Югре(далее — СФР по ХМАО — Югре) в соответствии с законодательством Российской Федерациив

следующемпорядке:
- часть родительскойплаты из расчета ежемесячнойплаты (за исключением суммы средствкомпенсации), производится(вносится)
из средствматеринского (семейного) капитала в соответствии с Правиламинаправления средств (части средств) материнского
(семейного) капитала на получение образованияребенком(детьми) и осуществлениеиных связанных с получением образования
ребенком(детьми) расходов (утвержденными Постановлением ПравительстваРФ от 24.12.2007 N2 926) (Сертификат N2

от г. на
путем безналичногоперечисленияденежных средствотделением

СФР поХМАО — Югрена счет Учреждения(номер счета и реквизитыдля оплаты указаныв разделе7 договора) согласно заявлению
о распоряжении средствами и заключенному дополнительномусоглашению к договору об образовании, включающим в себя
обязательстваУчрежденияи расчетразмераплаты. Первыйплатеж осуществляетсяне позднее чем через2 месяца со дня принятия
заявления о распоряжении средствами, а последующие платежи в соответствии со сроками, указанными в дополнительном
соглашении к настоящемудоговору;
- в случае прекращения получения Воспитанникомуслуг по присмотру и уходуза ним в Учреждениипри расторжении (или
истечении срока действия) настоящего договорамежду Учреждениеми лицом, получившимсертификат, если суммасредств,
перечисленная на счет Учрежденияв соответствии с настоящим договоромза присмотр и уход, превышает сумму фактических
расходовна указанные цели, неиспользованные средстваподлежат возвратуУчреждениемв территориальныйорганСФР по ХМАО
— Югре;
- в случае превышения сумм родительскойплаты по настоящемудоговору, перечисленных на счет Учреждениятерриториальным
органом СФР по ХМАО — Югре(при условии учета размерародительскойплаты за фактическоепребываниеВоспитанника в

Учреждении), а также не использованных средств, Учреждениеобязуетсявозвратить превышающую/не использованную сумму
родительскойплаты в территориальныйорган - СФР по ХМАО — Югре;
- в случае отсутствияродительскойплаты территориальныморганом- СФР по ХМАО — Югрепо истечении 2-х месяцев с момента
подписания настоящего договора, а таюке в сроки, указанные в пункте 3.2 настоящего договора, внесение родительскойплаты
производитсяРодителями;
- в случае внесения в настоящийдоговоризменений, касающихся размеровродительскойплаты и (или) сроковперечислениясредств,
Родителиобязуютсяобратитьсяв территориальныйорган- СФР по ХМАО — Югрес заявлением обуточнении размераи (или) срока
направлениясредствна родителыжуюплату.



3.9. Возвратродительскойплаты за присмотри уход, оплаченнойза счет средств(части средств) материнского(семейного) капитала,
в случае отчисления Воспитанника осуществляетсяс учетом фактическогопосещения Воспитанником Учрежденияна основании
распорядительногоакта Учрежденияна счет территориальногоорганаСФР.

4. Ответственностьза неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору,
порядок разрешения споров

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательствпо договоруСторонынесут ответственность, предусмотренную
законодательством РоссийскойФедерациии настоящим договором.
4.2. Окончаниесрокадействиянастоящего договоране освобождаетСтороныот ответственности за его нарушение.

5. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которыхзаключен настоящийдоговор, могут бытьизменены и дополнены по соглашению Сторон.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящемудоговорудолжны быть совершены в письменной формеи подписаны обеими
Сторонами.5.3. Настоящийдоговорможет бытьрасторгнутпо соглашению Сторон.5.3.1 По инициативе однойиз Стороннастоящийдоговорможет бытьрасторгнутпо основаниям, предусмотреннымдействующим
законодательствомРоссийскойФедерации, в том числе в случаеневыполнения обязанностейРодителя, предусмотренныхнастоящим
договором.

6. Заключительныеположения
6.1. Настоящийдоговорвступаетв силу со дня его подписания Сторонамии действуетс « 202 года, до окончания
образовательныхотношений, но не позже достижения ВОСПИТаННИКОМвозраставосьми лет на момент начала получения начального
общегообразования.
6.2. Настоящийдоговорсоставлен в двухэкземплярах, имеющихравнуююридическую силу, по одному для каждойиз Сторон.
6.3. Стороныобязуютсяписьменно извещать другдруга о смене реквизитов, адресови иных существенных изменениях.
6.4. Ни одна из Сторонне вправепередаватьсвои праваи обязанностипо договорутретьимлицам безписьменного согласия другой
Стороны.
6.5. Все споры и разногласия, которыемогутвозникнуть при исполнении условийнастоящего договора, Стороныбудутстремиться
разрешатьпутем переговоров.
6.6. Споры, не урегулированныепутем переговоров, разрешаются в судебномпорядке, установленном законодательством
РоссийскойФедерации.
6.7. Привыполнении условийнастоящего договораСтороныруководствуютсязаконодательством РоссийскойФедерации.

Муниципальноебюджетноедошкольное
образовательноеучреждениедетскийсад N2

25 «Родничок»
Адрес:628408 г. Сургут, ул. Республики82А
628416

г. Сургут, ул. Декабристов14А
Тел/факс 8(3462) 24-63-39;
e-mail: ds25@admsurgut.ru

ДФ городаСургута
л/с 043ДС02520
юс 03234643718760008700
РКЦ Ханты-Мансийск/УФК по Ханты-
Мансийскомуавтономномуокругу-Югрег.
Ханты-Мансийск БИК 007162163

инн: 8602001750 кпп 860201001

Заведующий
/Невьянцева Т.А./

м.п.

7. Реквизиты и подписи Сто он
Родитель(законный представитель):
Паспортныеданные:

дата вьщачи:

Адресрегистрации:

Адреспроживания:

Тел.дом
Тел.сот
e-mail:

Родитель:
Дата:

Родитель(законный представитель):
Паспортныеданные:

дата выдачи:

Адресрегистрации:

Адреспроживания:

Тел.дом
Тел.сот
e-mail:

Родитель:
Дата:


