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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад № 25 «Родничок» (далее – Учреждение), в лице директора учреждения – 
Невьянцевой Татьяны Александровны, действующего на основании устава 
Учреждения, и работники Учреждения, в лице уполномоченного в установленном 
порядке представителя – председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации Учреждения – Дяченко Татьяны Ивановны, вместе именуемые в 
дальнейшем Стороны, договорились  на основании протокола общего собрания 
работников Учреждения № 2 от «29» __01    2025 года внести в Коллективный 
договор Учреждения (далее – коллективный договор) следующие изменения: 

1. В пункте 1.4 раздела 1 «Общие положения» Коллективного договора слова 
«от 14.05.2015 № 466» заменить словами «от 03.04.2024 № 415» и слова «на 2022-
2024» заменить словами «на 2025-2027». 

2. Пункт 6.4 раздела 6 «Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение 
занятости» Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«6.4. При сокращении численности или штата работников, преимущественное 
право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 
него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств 
к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;  

- работникам, получившим в период работы в Учреждении трудовое увечье или 
профессиональное заболевание;  

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 
защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы; 

- гражданам, в случаях, установленных Федеральным законом от 27.05.1998 № 
76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;  

- одиноким матерям военнослужащих, призванных на военную службу; 
- гражданам, указанным в пунктах 1 и 2 части первой статьи 13 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

- гражданам, указанным в части первой статьи 2 Федерального закона от 
10.01.2002 № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся 
радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 
полигоне»; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 
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задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации». 

3. Подпункт 2.7.10 пункта 2.7 приложения 1 Правила внутреннего трудового 
распорядка (далее – ПВТР) к коллективному договору изложить в следующей 
редакции: 

«2.7.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не 
допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 5 
- 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ): 

- с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет;  
- с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 
воспитывающим указанных детей без матери;  

- с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 
единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей 
трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной 
законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях; 

- с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не 
вступившей (не вступившим) в повторный брак, в течение одного года с момента 
гибели (смерти) ветерана боевых действий». 

4. В подпункте 5.2.1 пункта 5.2 раздела 5 «Рабочее время и его использование» 
ПВТР: 

4.1. В части 2 слова «начальник хозяйственного отдела» заменить словами 
«начальник административно-хозяйственного подразделения». 

4.2. В части 4 слова «старшего воспитателя» исключить. 
4.3. В части 5 слова «ведущий специалист по охране труда», «старший 

специалист по закупкам» исключить. 
4.4. Части 6, 7, 8 изложить в следующей редакции: 
«6) Режим рабочего времени, установленный для служащих: 
- делопроизводитель: 
- время начала работы – 08 часов 00 минут; 
- время окончания работы: 
для мужчин – 16 часов 30 минут; 
для женщин – 15 часов 42 минут; 
перерыв для отдыха и питания – с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 минут; 
- младший воспитатель: 
- время начала работы – 08 часов 00 минут 
- время окончания работы: 
для мужчин – 17 часов 00 минут; 
для женщин – 16 часов 12 минут; 
перерыв для отдыха и питания: – с 14 часов 00 минут до 15 часов 00 минут. 
7) Режим рабочего времени, установленный для рабочих: 
- кладовщика, швеи, кастелянши, грузчика: 
- время начала работы – 08 часов 00 минут; 
- время окончания работы: 
для мужчин – 16 часов 30 минут; 
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Приложение 1  
к изменениям № 1 
в Коллективный договор 
 
Приложение 3 
к Коллективному договору 
МБДОУ № 25 «Родничок» 
 

Перечень 
должностей (профессий) работников Учреждения и периодичность  

прохождения ими обязательных медицинских осмотров 
 

№ 
п/п 

Наименование должности Периодичност
ь 

прохождения 
медосмотра 

1. Руководитель 
1.1. Заведующий 1 раз в год 

2. Заместители руководителя  
2.1. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 1 раз в год 
2.2. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной 

работе 
1 раз в год 

3. Руководители структурных подразделений 
3.1. Шеф-повар  1 раз в год 
3.2. Начальник административно-хозяйственного подразделения 1 раз в год 

4. Педагогические работники 
4.1. Воспитатель 1 раз в год 
4.2. Педагог-психолог  1 раз в год 
4.3. Учитель  1 раз в год 
4.4. Учитель-логопед  1 раз в год 
4.5. Учитель-дефектолог 1 раз в год 
4.6. Педагог дополнительного образования 1 раз в год 

5. Специалисты 
5.1. Специалист по охране труда 1 раз в год 
5.2. Специалист по кадрам 1 раз в год 
5.3. Специалист по закупкам  1 раз в год 
5.4. Младший администратор баз данных  1 раз в год 
5.5. Администратор 1 раз в год 
5.6. Инструктор по гигиеническому воспитанию 1 раз в год 

6. Служащие 
6.1. Младший воспитатель  1 раз в год 
6.2. Делопроизводитель 1 раз в год 

7. Рабочие 
7.1. Уборщик территорий  1 раз в год 
7.2. Швея  1 раз в год 
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7.3. Машинист по стирке и ремонту спецодежды  1 раз в год 
7.4. Уборщик служебных помещений  1 раз в год 
7.5. Кастелянша 1 раз в год 
7.6. Кладовщик 1 раз в год 
7.7. Повар детского питания 1 раз в год 
7.8. Помощник повара 1 раз в год 
7.9. Мойщик посуды 1 раз в год 
7.10. Грузчик 1 раз в год 
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Приложение 2  
к изменениям № 1 

в Коллективный договор  
 

Приложение 4  
к Коллективному договору 
МБДОУ № 25 «Родничок» 

 
НОРМЫ 

бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам Учреждения  

 
№ 
п/п 

Наименование 
профессии 
(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ                       
(с указанием конкретных 
данных о конструкции, 
классе защиты, категориях 
эффективности и/или 
эксплуатационных уровнях) 

Нормы выдачи 
с указанием 
периодичности 
выдачи, 
количества на 
период, 
единицы 
измерения 
(штуки, пары, 
комплекты, г, 
мл.) 

Основание выдачи 
СИЗ (пункты 
Единых типовых 
норм, правил по 
охране труда и иных 
документов) 

1 Младший 
воспитатель 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Пункт 3677 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) 
 
 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

2 

Шеф-повар, 
повар 
детского 
питания,  
помощник 
повара 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 
Пункт 3594 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

3 Мойщик 
Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. Пункт 2494 Единых  
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посуды 

 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) 

1 пара 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных веществ, 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

4 Грузчик 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 1 шт. 

Пункт 987 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов, 
проколов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

5 Кладовщик 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 шт. 

Пункт 1511 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. 
Приказом Минтруда 
России     от 
29.10.2021                     
№ 767н           
(приложение 1) 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная  для 
защиты от  механических 
воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 
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6 Швея 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Пункт 5145 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 шт. 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

7 Кастелянша 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

1 шт. п. 1491 приложения 
№1 к Приказу 
Минтруда России от 
29.10.2021 №767н 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара 

8 

Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды 

 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Пункт 4031 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 №  

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

9 

 

 

Уборщик 
служебных 
помещений 

 

 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Пункт 4932 Единых 
типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) 

Средства 
защиты ног  

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и от 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук  

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы  

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 
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10 Уборщик 
территорий 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный 
повышенной видимости 1 шт. Пункт 4933 Единых 

типовых норм, 
правил по охране 
труда, утв. приказом 
Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н 
(приложение 1) 

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ 
для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Одежда специальная для 
защиты от пониженных 
температур и ветра: 
костюм/комплект, в т.ч. 
отдельными предметами: 
куртка, брюки или  
полукомбинезон, жилет 

1 шт. на 1,5 
года** 

4 класс защиты 

п. 4.7.1 приложения 
№2 к Приказу 
Минтруда России от 
29.10.2021 №767н 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) 

1 пара 

п. 4933 
приложения №1 к 
Приказу Минтруда 
России от 
29.10.2021 №767н 

Обувь специальная для 
защиты от пониженных 
температур: сапоги или 
полусапоги 

1 пара 

п. 4.7.1 
приложения №2 к 
Приказу Минтруда 
России от 
29.10.2021 №767н 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

п. 4933 
приложения №1 к 
Приказу Минтруда 
России от 
29.10.2021 №767н 

  

Средства индивидуальной 
защиты рук для защиты от 
пониженных температур: 
перчатки или рукавицы 

4 пары 

п. 4.7.1 
приложения №2 к 
Приказу Минтруда 
России от 
29.10.2021 №767н 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

п. 4933 
приложения №1 к 
Приказу Минтруда 
России от 
29.10.2021 №767н 

Головной убор для защиты 
от пониженных температур: 
шапка 

1 шт. 

п. 4.7.1 
приложения №2 к 
Приказу Минтруда 
России                 от 
29.10.2021 №767н 

11 Дежурные 
СИЗ 

Одежда 
специальная 
защитная на 
время 
выполнения 

Халат 5 шт. (до 
износа) 

п.18 
приложения к 
Приказу 
Минтруда 
России от 
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*Сроки нормативной эксплуатации СИЗ для защиты от пониженных температур, ветра 

установлены с учетом климатических поясов, согласно приложению 4 к Приказу Минтруда России 
от 29.10.2021 №766н. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты 
от пониженных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, 
выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются 
на склад для хранения до следующего сезона.  

**Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с момента 
выдачи специальной одежды работнику и может не включать время хранения специальной одежды, 
отпуска работника и период временной нетрудоспособности работника, но не должен превышать 
2,5 года. 
 

 

работ в 
складском 
помещении 
или в 
помещении 
для 
хранения 
архивных 
документов 

29.10.2021 № 766н 
"Об 
утверждении 
Правил 
обеспечения 
работников 
средствами 
индивидуальной 
защиты и 
смывающими 
средствами" 



 

12 
 

Приложение 3  
к изменениям № 1 

в Коллективный договор  
 
 

Приложение 5  
к Коллективному договору 
МБДОУ № 25 «Родничок» 

 
НОРМЫ 

Бесплатной выдачи работникам Учреждения смывающих и обезвреживающих средств,  
порядок и условия их выдачи 

 
Производст-

венные 
загрязнител

и 

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты защитного 
типа, норма выдачи на 1 месяц, мл 

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты очищающего типа, 

смывающие средства, норма выдачи на 1 
месяц, мл 

Дерматоло
гические 
средства 

индивидуа
льной 

защиты 
регенерир
ующе-го 

(восстанав
лива-

ющего) 
типа, 
норма 

выдачи на 
1 месяц, 

мл 

средства 
гидро-

фильного 
действия 

средства 
гидрофоб-

ного 
действия 

средства 
комбини-

рованно-го 
(универ-
сального) 
действия 

средства для 
очищения от 
неустойчи-

вых 
загрязнений и 
смывающие 

средства 
мл/гр. 

средства для 
очищения 

от 
устойчивых 
загрязнений 

средства для 
очищения 
от особо 

устойчивых 
загрязнений 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Общие 
загрязнения: 
жир, грязь, 
уличная 
пыль и 
другие 

- - 100 250/200 - - 100 

Водные 
растворы 
дезинфицир
ующих 
средств 

- - 100 250/200 - - 100 

Синтетичес-
кие моющие 
средства, 
растворы 
моющих/ 
чистящих 
средств 

- - 100 250/200 - - 100 
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Приложение 4 к 
изменениям № 1  
в Коллективный договор 

 
Приложение 6 
к Коллективному договору  
МБДОУ № 25 «Родничок» 
 

 
 
 

Таблица  
для учёта квалификационных категорий при оплате труда при выполнении педагогической 

работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 
программы, профили работы 

 
Должность, по которой 
присвоена квалификационная 
категория  

Должность, по которой может учитываться квалификационная 
категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1  

1 2 
1. Учитель, преподаватель  Учитель, воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-
организатор; старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной должности)  

2. Старший воспитатель,  
воспитатель  

Воспитатель, старший воспитатель  

3. Руководитель физического 
воспитания  

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре), инструктор по физической 
культуре; старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности «руководитель физического 
воспитания») 

4. Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности,  
преподаватель-организатор  
основ безопасности и защиты 
Родины 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 
Родины; учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской работы) работы по физической культуре, 
по основам безопасности и защиты Родины); старший педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по основной 
должности) 

5. Мастер производственного 
обучения  

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы, совпадающей с профилем работы по должности 
«мастер производственного обучения»), инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по должности «мастер производственного обучения») 
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6. Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам), воспитатель; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по должности «учитель-логопед», «учитель-
дефектолог») 

7. Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным 
предметам (образовательным 
программам) в области 
искусств) 

Музыкальный руководитель, концертмейстер 

8. Преподаватель 
образовательной организации 
дополнительного образования 
(детских школ искусств по 
видам искусств), 
концертмейстер 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам (образовательным программам 
в области искусств), музыкальный руководитель, 
концертмейстер (при совпадении профиля работы); старший 
педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности) 

9. Старший тренер-
преподаватель, тренер-
преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре); инструктор по физической 
культуре; старший педагог дополнительного образования,  
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной должности) 

10. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре) 

Инструктор по физической культуре; старший тренер-
преподаватель, тренер-преподаватель; старший педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по основной 
должности) 

11. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре и 
другим дисциплинам, 
соответствующим разделам 
курса основ безопасности и 
защиты Родины) 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 
Родины 

12. Учитель трудового 
обучения (технологии), 
учитель труда (технологии) 

Инструктор по труду; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной должности) 

13. Инструктор  
по физической культуре 

Учитель физической культуры (в дошкольном учреждении, в 
дошкольном отделении общеобразовательного учреждения), 
старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по должности «инструктор по физической культуре») 
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14. Музыкальный 
руководитель 

Учитель музыки (в дошкольном учреждении, в дошкольном 
отделении общеобразовательного учреждения); старший 
педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по должности «музыкальный руководитель») 

15. Преподаватель 
музыкальных дисциплин 
профессиональной 
образовательной организации 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам (образовательным программам) 
в области искусств при совпадении профиля деятельности); 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности), музыкальный руководитель, 
концертмейстер 

 


